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§1
NAZWA | ADRES PRZEDSZKOLA; NAZWA | SEDZIBA ORGANU
PROWADZACEGO

Niepubliczne Dwujezyczne Przedszkole Kraina Czaréw

01-864 Warszawa, ul. Literacka 19 lok. 4
NIP 522-28-25-270
REGON 140684866

Przedszkole postuguje sie pieczatka: Przedszkole Niepubliczne
,Kraina Czaréw”
ul. Literacka 19 lok. 4
01-864 Warszawa
NIP: 522-28-25-270, Regon: 140684866

. Jednostkg prowadzacg Przedszkole jest: Przedszkole Niepubliczne Kraina Czaréw
spotka cywilna Karina Trafna Stawomir Trafny (NIP: 522-28-25-270; REGON:
140684866) z siedzibg przy ul. Przasnyskiej 2 lok 171, 01-864 Warszawa.

. Organ Prowadzacy powotuje i odwotuje Dyrektora, ktory kieruje zespotem
pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu.

. Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w
Warszawie.

. Przedszkole posiada wtasng strone internetowg www.krainaczarow.pl .

. Przedszkole posiada wtasny fanpage w mediach spoteczno$ciowych: Przedszkole
Niepubliczne Kraina Czaréw.

. Przedszkole posiada wtasne logo:

>
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https://www.facebook.com/Przedszkole-Niepubliczne-Kraina-Czar%C3%B3w-215436708580788/
https://www.facebook.com/Przedszkole-Niepubliczne-Kraina-Czar%C3%B3w-215436708580788/
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PODSTAWA PRAWNA

1. Niepubliczne Przedszkole Kraina Czaréw w Warszawie zwane dalej ,Przedszkolem”
jest przedszkolem niepublicznym, dziatajgcym na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189 j.t.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej(Dz. U. z 2017 r., poz. 356)

UCHWALA NR XIX/464/2015 RADY MIASTA STOLECZNEGO
WARSZAWY z dnia 5 listopada 2015 r. w sprawie trybu udzielania i
rozliczania dotacji dla przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych
prowadzonych na terenie m.st. Warszawy przez inne niz m.st. Warszawa
osoby prawne i osoby fizyczne oraz dla innych niz m.st. Warszawa oséb
prawnych i 0sob fizycznych prowadzgcych inne formy wychowania
przedszkolnego, a takze trybu i zakresu Kon

Wopis do ewidencji placowek oswiatowych wydany przez Prezydenta miasta
stotecznego Warszawy.

§3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje zadania, okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie - Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegodlnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego

rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére
umozliwia dziecku odkrywanie gromadzonych doswiadczen na drodze wartosci
jakimi sg prawda, dobro i piekno.
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3. Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

odptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji ibezpieczenstwa z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;
wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

4. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych:

e kieruje sie dobrem i troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujgc
zasady nauk pedagogicznych;

e Zzapewnia dziecku petny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi z
wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

e organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc w szczegolnosci potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dzieci;

e ksztaltuje umiejetnosci wspoétzycia i wspétdziatania w niejednorodnym
zespole oraz poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

5. Przedszkole:

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych
prawach;

organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki
z uwzglednieniem zasad i promocji zdrowia, a w sytuacjach kryzysowych
wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
obowigzkdéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo
dzieciom;

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

rozwija u dzieci tolerancje dla odmiennosci narodowe;j i religijnej, oraz szacunek
dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

rozwija u dzieci tolerancje i akceptacje praw oraz réwnego traktowania
wychowankéw z powodu ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bez
wyznaniowosci oraz swobodnego wyrazania mys$li i przekonan $wiatopoglagdowych
oraz religijnych nie naruszajgcych dobra innych osob.

6. Przedszkole zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego realizuje
okreslone zadania:
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1) organizuje warunki sprzyjajgce nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci
intelektualne potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

3) umozliwia dziecku swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,;

4) umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajgc wychowywanie, dzieki
ktéremu dziecko orientuje sie co jest dobre, a co zie;

5) ksztattuje odpornosé emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia
stresow i porazek;

6) wspiera aktywnos¢ dziecka podnoszgc poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

7) rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzieémi i dorostymi;

8) stwarza warunki sprzyjajgce wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

9) zapewnia prawidiowg organizacje warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu
doswiadczen oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajgcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

10) buduje dzieciecg wiedze o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemys$len w sposob
zrozumiaty dla innych;

11) wprowadza dziecko w s$wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

12) ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

13) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

14)wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzebe tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

15)rozwija nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;

16)wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczué
wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajgc tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwo$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

17) buduje wrazliwos¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki, w tym wrazliwos¢ estetyczng;

18)umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci, oraz norm odnoszgcych sie
do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

_5_
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19)tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, a takze prezentowania wytwordéw
swojej pracy;,

20)wspotdziata z rodzicami, z réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci;

21)tworzy warunki umozliwiajgce rozwoj tozsamosci dziecka;

22) umozliwia poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby;

23)rozwija umiejetnosci spoteczne ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi w tym osoby starsze;

24) za zgoda rodzicéw realizuje tresci wychowawcze, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

25)rozwija mechanizmy uczenia sie, prowadzgce do osiggniecia przez dziecko
poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

26)ksztattuje czynnosci intelektualne oraz odporno$¢é emocjonalng konieczng do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
tagodnego znoszenia streséw i porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach
i w dalszej edukacii;

27)wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania
jezykiem obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.

7. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych
obszaréw edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

ksztattowanie  umiejetnosci  spotecznych  dzieci:  porozumiewanie  sie
z dorostym idzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych;

ksztattowanie  czynnosci  samoobstugowych,  nawykéw  higienicznych
i kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej,

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, plastyk,;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,

pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10)wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

11)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
12)ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

13)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
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§4
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej i zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) opis zaktadanych efektow;

3) materiat edukacyjny do realizacji celéw;

4) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania

wykraczajgce poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd

gotowych programdw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zmodyfikowac program opracowany przez innego autora.

. Nauczyciel lub zespd6t nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie

do uzytku programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢é dostosowany do potrzeb

i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do

uzytku, przedstawiony przez nauczyciela lub zespd6t nauczycieli programy

wychowania przedszkolnego, ktore tworzg przedszkolny zestaw programow

wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego zapisow catej podstawy programowe;.

. Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sg w koncepcji

pracy przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w tygodniowych planach pracy

poszczegoblnych oddziatow przedszkola.

10.Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym

diagnoze dojrzatosci szkolnej.

11.Diagnoze (informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej) wydaje sie do kohca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole
podstawowej.
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12.Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§5
PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszac
jakos¢ pracy i rozwoj organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowg formg dziatalnosci przedszkola sg w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa;
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na Swiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majgcych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

3. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celéw i zadan
przedszkola.

4. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki
zainteresowan. Stale kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny,
plastyczny.

5. Kaciki zainteresowan czasowe tgczg sie z omawiang tematyka, aktualnymi swietami
lub ze specyfikg przedszkola, np. dwujezycznoscig, tradycjg regionu, problematykg
zdrowia.

6. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢
na swiezym powietrzu.
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§6
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dziecmi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke
w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow
i wycieczek poza terenem przedszkola;

4) wspotprace z rejonowg poradnig psychologiczno—pedagogiczng;

5) organizacje cyklicznych szkoleh pracownikdéw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spetnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie oswietlenia, wentylacji i
ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywajg dzieci;

8) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen
kuchennych i pomieszczen gospodarczych;

9) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp
i przeciwpozarowe, W szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

3) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

4) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondéw alarmowych.
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§7
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7:00 - 8:45.
Rodzice zobowigzani sg zgtaszaC ewentualne nieobecnosci lub spdznienia
telefonicznie do godziny 9:15 albo osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce w
grupie.

. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je
w szatni i osobiscie przekazac¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujgcej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosSci
za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali oraz za dziecko
wprowadzone do sali pod nieobecnos¢ nauczycielki poza godzinami pracy
przedszkola.

. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zgda¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.

. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo. Dopuszcza sie mozliwosé
odebrania dziecka przez inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak
wytgcznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgtoszeniu takiej informaciji przez
rodzicoéw dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktére ma ukonczone 14 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica
oraz posiada legitymacje szkolng. Rodzice skfadajg dodatkowe oswiadczenie, ze
biorg catkowitg odpowiedzialnos¢ za bezpieczehstwo dzieci po opuszczeniu przez
nie terenu przedszkola.

. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska
rodzicow, numery telefonéw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem
telefonu i numerem dowodu tozsamosci oraz deklaracje  zgody
na udostepnienie danych osobowych.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd tozsamosci i na zagdanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.).
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9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego
0 zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

10.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie.

11.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw i os6b upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola
i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka
w celu ustalenia miejsca ich pobytu. Do czasu wyjasnienia sprawy opieke nad
dzieckiem sprawuje nauczyciel.

12.Drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie
os6b niepozagdanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych w nim wychowankow drzwi
wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu sig, kto i w jakim celu chce wejs¢
do przedszkola.

13.Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

14.W przedszkolu nie mogg by¢é stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi
medyczne z wyjgtkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow. Dopuszcza sie podanie
lekéw ratujgcych zycie na zasadach zawartych w odrebnym dokumencie —
Procedurze postepowania z dzieckiem chorym.

15.Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

16.Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicéw
0 zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.

17.Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

18.Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo Kkorzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do
korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

11 -



Statut Niepublicznego Dwujezycznego Przedszkola Kraina Czaréw w Warszawie

§8
WSPOLPRACA Z RODZICAMI (OPIEKUNAMI PRAWNYMI)

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

e informacji o planie pracy Przedszkola,

e uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
postepdw, osiggniec i niepowodzen,

e uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicéw (opiekunéw
prawnych) i dzieci oraz uroczystosciach przedszkolnych,

e uzyskiwania porad i wskazéwek w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

e wyrazania swoich opinii na temat pracy Przedszkola oraz przekazywania
Dyrektorowi wnioskéw dotyczgcych pracy placowki.

Do obowigzkow rodzicow (opiekundw prawnych) nalezy:

e przestrzeganie niniejszego Statutu oraz Regulaminu Przedszkola jak rowniez
przepisbw powszechnie obowigzujgcego prawa dotyczgcych wychowania
przedszkolnego,

e zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka w ustalonych godzinach
przez osoby zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo,

e przyprowadzanie do przedszkola tylko i wytgcznie dziecka zdrowego, moggcego
bra¢ udziat w zajeciach zaréwno w przedszkolu, jak i poza jego terenem,

e informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

e niezwiloczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

e informowanie o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczgcych dziecka, ktére
mogg mie¢ znaczenie dla sposobu realizowania wychowania przedszkolnego,

e zgtaszanie wszelkich niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojgcych objawéw
w jego zachowaniu, majgcych wptyw na funkcjonowanie w grupie,

e uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole,

e regularne i terminowe uiszczanie odptatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu,

e wspoétdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

1. Przedszkole Scisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajgc
przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa,
kontaktu emocjonalnego, aktywnosci
i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu
wspoélnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego  procesu
wychowawczego.
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3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicbw i nauczycielek poswieconych
wymianie informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela
prowadzgcego oddziat oraz rodzicéw.

4. Przedszkole wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora
przedszkola,  ktére  dotyczg spraw  organizacyjnych,  dydaktycznych
i wychowawczych przedszkola;

2) organizacje zebran poszczegoélnych grup, ktére pozwalajg ukierunkowac
i ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej
dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat dziecka, jego
rozwoju i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmoéw indywidualnych z
dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb w trakcie, ktérych rodzice mogg uzyskac informacije
na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyskac¢ formy wsparcia pedagogicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. Dzien Babci
i Dziadka, Mamy i Taty, jasetka, Dzieh Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe i
inne z udziatem rodzicow;

5) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;
6) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

7) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktoérych rodzice w bezposredni
i aktywny sposob poznajg realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody
pracy oraz majg okazje obserwowac wiasne dziecko w dziataniu;

8) organizowanie akcji charytatywnych polegajgcych na zbiérce w przedszkolu
zabawek, ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

9) organizowanie konkurséw rodzinnych;
10) przekazywanie informacji drogg mailowg oraz ustna.

5. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje
cykl spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicbw zwigzanych z przebywaniem
poza domem,;

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazujg
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dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczgce stanu zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.

7. Nauczyciele grupy mogg zwofa¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wiasne;j
inicjatywy lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania
dyrektora przedszkola.

8. Nauczyciele mogg komunikowac sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon lub poczte
e-mailowg (do wiadomosci dyrektora).

§9
OSOBA PROWADZACA | JEJ KOMPETENCJE

1. Jednostkg prowadzacg Przedszkole jest: Przedszkole Niepubliczne Kraina Czaréw
spotka cywilna Karina Trafna Stawomir Trafny (NIP: 522-28-25-270; REGON:
140684866) z siedzibg przy ul. Przasnyskiej 2 lok 171, 01-864 Warszawa.

2. Do szczegotowych zadan Organu Prowadzgcego naleza:

a) zabezpieczanie i dysponowanie srodkami finansowymi na biezgcg dziatalnos¢
Przedszkola;

b) koordynowanie i prowadzenie planu finansowo-ksiegowego Przedszkola;

c) osobaly prowadzgca/e moze/mogg przekaza¢ czes¢ swoich kompetenciji
Dyrektorowi za jego pisemng zgoda.

§10
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sa:

a) Dyrektor;

b) Rada Pedagogiczna.

2. Przedszkolem Kkieruje zatrudniony przez Organ Prowadzacy Dyrektor, ktory jest
przedstawicielem Przedszkola na zewnatrz i przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow.

Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny i odpowiada za realizacje przez Przedszkole
programu nauczania i wychowania,

2) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) jest odpowiedzialny za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,
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4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami finansowym Przedszkola, w porozumieniu z Organem
Prowadzacym,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

7) odpowiada za organizacje administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Przedszkola,

8) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

9) przydziela nauczycielom state prace i zajecia oraz rozlicza z ich wykonania,

10)dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,

11)wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Przedszkola,

12)decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola oraz o skresleniu dziecka —
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej — 2z listy wychowankéw
w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie,

13)opracowuje projekt Statutu Przedszkola oraz jego zmiany i przedkiada je
do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng,

14)prowadzi i archiwizuje dokumentacje Przedszkola.

15)zwotuje zebrania rodzicow i nauczycieli.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego funkcje petni osoba do tego wyznaczona

pisemnie.

Przy wykonywaniu zadan, o ktorych mowa powyzej, Dyrektor wspotpracuje z Radag

Pedagogiczng, zastepcg Dyrektora oraz pozostatymi pracownikami i rodzicami

(opiekunami prawnymi) wychowankow.

Dyrektor moze upowazniaé podlegtych pracownikdow do wykonywania w jego

imieniu zadan sprawujgc wowczas nadzor nad ich prawidtowym wykonywaniem.

W Przedszkolu tworzy sie stanowisko zastepcy Dyrektora.

Zastepca Dyrektora zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci i wykonuje w

tym czasie jego zadania.

Poza okresem zastepstwa, zastepca Dyrektora odpowiada za wykonywanie zadan

przydzielonych mu pisemnie przez Dyrektora.

Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor.

10.W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem

Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

11.W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu.

12.Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
13.Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czionkéw o terminie i
porzadku  zebrania  zgodnie z  regulaminem Rady Pedagogiczne;.
Do wykonywania tych czynnosci mozna upowazni¢ sekretarza Rady
Pedagogicznej, jezeli Rada dokonata jego wyboru.
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14.Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokét w formie elektronicznej
i w terminie 10 dni od daty zebrania wigcza sie go do segregatora protokotéw.
Protokét z zebrania Rady, wraz z listg obecnosci jej czionkow, podpisuje
przewodniczgcy obrad i protokolant.

15.Cztonkowie Rady Pedagogicznej mogg zgtaszaC ewentualne poprawki
przewodniczgcemu do nastepnego posiedzenia. Rada na najblizszym zebraniu
decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

16.Rada Pedagogiczna podejmuje rozstrzygniecia w drodze uchwaty zwykig
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

17.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola,
2) zatwierdzanie projektu Statutu oraz jego zmiany opracowanych przez

Dyrektora,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego

nauczycieli Przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego.
18.Rada Pedagogiczna wydaje opinie w nastepujgcych sprawach:
1) organizacji pracy Przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowego rozkiadu
zajec,
2) propozycji Dyrektora w kwestii przydziatu nauczycielom stalych
i dodatkowych prac oraz zajec,
3) wyboru podrecznikéw i zaje¢ dodatkowych,
4) innych przedstawionych Radzie przez Dyrektora do zaopiniowania.
19.Szczegdtowy tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla uchwalany przez Rade
regulamin.
20.Cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni uczestnicy zebran sg zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore
mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw (opiekunéw prawnych), a
takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.
21.Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest ponadto:
1) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach Rady,
2) realizowac przyjete uchwaty,
3) wspottworzy¢é atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania
wszystkich cztonkéw Rady,
4) wspotpracowac z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.
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§ 11

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY NIMI

. Wspétdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy
przedszkola.

. Organy przedszkola planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci
pozostatym organom.

. Organy przedszkola zobowigzane sg wspétdziatania ze wszystkimi organami
przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.

. Wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

. Przedszkolne organa mogg zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgddw i informacji.

. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdinych organow jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg
wymiane informaciji.

§ 12
ORGANIZACJA PRACY W PRZEDSZKOLU

. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia

nastepnego roku.

. Przedszkole funkcjonuje w dni robocze, w godzinach 7:00-18:00 przez caty rok, za

wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy.

. Przedszkole sktada sie z jednego oddziatu przedszkolnego. Liczba oddziatbw moze

ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

a) Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest grupa ztozona
z dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.
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b) Grupy w Przedszkolu mogg liczyé maksymalnie nie wiecej niz 18 (stownie:
osiemnascioro) wychowankéw — zgodnie z opinig sanitarng Panstwowe;j
Powiatowej Inspekcji Sanitarne;.

c) O przypisaniu dziecka do danej grupy decyduje jego wiek, w szczegolnych
przypadkach decyzje o przepisaniu dziecka mtodszego do grupy starszej, bgdz
odwrotnie, decyduje Dyrektor przedszkola oraz Rada Pedagogiczna w
porozumieniu z rodzicem dziecka.

d) W okresie wakacji letnich, a takze w razie duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup
przedszkolnych.

4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia, ustalony przez
Dyrektora w porozumieniu z resztg pracownikéw, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny.

5. Przedszkole moze rozszerza¢ oferte opiekunczg i edukacyjng w zaleznosci
od potrzeb.

6. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie
w dni powszednie nie krocej niz 5 godzin  dziennie, przez
10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom zapisanym do placowki uczestnictwo
w zajeciach dodatkowych w trakcie pobytu w Przedszkolu, zgodnie
z oczekiwaniami rodzicéw (opiekunéw prawnych).

8. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala
i przedstawia do wiadomosci rodzicow (opiekunéw prawnych) Dyrektor
Przedszkola.

9. Udziat w wycieczkach okres$lajg odrebne przepisy, a wewnetrznie reguluje je
Regulamin wycieczek.

10.Przedszkole moze wspotpracowac z innymi placowkami kulturalno-oswiatowymi w
celu realizacji dodatkowych form edukacyjnych oraz kulturalnych.

11.Przedszkole moze wspétpracowa¢ z innymi instytucjami lokalnymi w celu
organizowania dziatan majgcych na celu integracje spotecznosci lokalnej.

12.Przedszkole moze przyjmowacé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa

zakfad kierujgcy na praktyke.

13.Czas prowadzonych zaje¢ — dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lata — okoto 15 — 20 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 — 45 minut.

14.W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osoéb sprawujgcych opieke
nad dzieémi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego
opiekuna nie moze przypadacé wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi
by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

_18 -



Statut Niepublicznego Dwujezycznego Przedszkola Kraina Czaréw w Warszawie

15.W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju wychowankow, Przedszkole organizuje zywienie.

16. Przedszkole zapewnia wychowankom:
a) sniadanie,
b) 1l sSniadanie,
c) obiad dwudaniowy,
d) podwieczorek.

19.Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow (opiekunéw
prawnych) lub przez pisemnie przez nich upowaznione osoby doroste.

20.Dziecko, ktore nie zostato odebrane do godz. 18:00 pozostaje w Przedszkolu pod
opieka nauczyciela, a za ten czas naliczona jest odptatnos¢ 20 PLN za kazde
rozpoczete pot godziny.

21.Zasady optat zawarte sg w umowie o $wiadczeniu ustug, ktdrg opracowuje Organ
Prowadzacy.

22.Dzieci sg ubezpieczone za zgodg rodzicbw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw na warunkach firmy wybranej przez Organ Prowadzacy.

23.Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje niezbedng infrastrukture,
w tym m.in.:
1) sale do zajec dla poszczegdlinych oddziatow;
2) tazienki dzieciece;
3) szatnie dzieciece;
4) publiczny plac zabaw, zlokalizowany przy ul. Broniewskiego 57 w Warszawie.

24.Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodzonego, publicznego placu
zabaw, z niezbednym wyposazeniem zapewniajgcym im bezpieczenstwo i
rekreacje. Zasady pobytu dzieci na placu zabaw okresla regulamin
ogolnodostepnego placu zabaw wprowadzony przez zarzgdce — WSM Osiedle
,Piaski”.

25.Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizyczne,;.

26.Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z twdércami kultury i sztuki.

27.Dzieci rozwijajg sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatlu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.
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§13
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli lub instruktoréw, posiadajgcych odpowiednie
kompetencje do prowadzenia danych zajec.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i prowadzgcymi.

Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z czesnego optacanego przez
Rodzicow.

Dopuszcza sie realizacje zaje¢ dodatkowych, dodatkowo ptatnych.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Czas trwania zaje¢ wynosi od 20 do 60 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;j
i rodzaju zajec.

§ 14
ZRODLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

Przedszkole uzyskuje srodki finansowe na dziatalno$¢ z nastepujacych zrodet:

1) dotacji przewidzianych przez Ustawe dla przedszkoli pochodzgcych
ze srodkow gminy,

2) srodkow publicznych w rozumieniu przepisow o finansach publicznych, ktore
moga byC przeznaczone na wspieranie dziatalnosci oswiatowej, w tym
ze zrodet zagranicznych,

3) optat wnoszonych przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) z tytutu swiadczenia
ustug wychowania przedszkolnego,

Wysokos¢é oraz warunki wnoszenia optat przez rodzicow (opiekunéw prawnych)
okreslone sg w cenniku przedszkolnym.

Gospodarka finansowa i rachunkowo$¢ Przedszkola prowadzone sg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 15

ZASADY REKRUTACJI ORAZ SKRESLANIA Z LISTY WYCHOWANKOW
PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole dziata w mysl zasady powszechnej dostepnosci dla dzieci objetych
przez Ustawe wychowaniem przedszkolnym, z zastrzezeniem, ze ustugi Swiadczone
sg przez Przedszkole odptatnie.

2. Zgtoszenie dziecka do Przedszkola jest rownoznaczne z akceptacjg przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) powyzszej zasady.

3. Do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci w wieku od trzech do szesciu lat, w
szczegolnych przypadkach dzieci 2,5 letnie.

4. Do Przedszkola przyjmowane sg wszystkie dzieci bez wzgledu na ptec¢, kolor skory
czy wyznanie, ktérych rozwoj psychofizyczny umozliwia prawidlowy proces
wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej.

5. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor.

6. Podstawg zapisania dziecka na liste wychowankow jest ztozenie wypetnionej kary
przedszkolaka wedtug wzoru obowigzujgcego w Przedszkolu, karty zywienia,
zawarcie przez rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka umowy o sSwiadczenie
ustug wychowania przedszkolnego oraz wptacenie wpisowego.

7. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami. Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci juz
uczeszczajgce oraz dzieci, ktérych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do Przedszkola.

8. Dobodr do grup nastepuje wedtug kryterium wieku.

9. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola, jesli
w placéwce nie ma wolnych miejsc lub tez z uwagi na stan zdrowia bgdz innej
okolicznosci dotyczacej dziecka, lub gdy Przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiednich warunkow odbywania wychowania przedszkolnego.

10. Skreslenie z listy wychowankdéw Przedszkola nastepuje w razie rozwigzania umowy
o Swiadczenie ustug wychowania przedszkolnego w zwigzku z wypowiedzeniem
dokonanym przez rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka, przy czym okres
wypowiedzenia wynosi miesigc.

11.Skreslenie z listy wychowankéw Przedszkola nastepuje takze w razie rozwigzania
umowy o swiadczenie ustug wychowania przedszkolnego przez Przedszkole w
zwigzku z:

1) uchylaniem sie przez rodzicow (opiekundw prawnych) od terminowego
wnoszenia optat (zaleganie za dwa miesigce),

2) uporczywym lub  razgcym naruszaniem przez dziecko ustalonego
w Przedszkolu porzadku,

3) braku wspdtpracy pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka,
a personelem Przedszkola w rozwigzywaniu probleméow wychowawczo--
dydaktycznych.

4) zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcego
prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie.
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§ 16
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLE

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne
do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem i
zakresem obowigzkéw oraz podstawowymi funkcjami przedszkola dydaktyczng,
wychowawcza i opiekuhczg, w tym zadania zwigzane 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu.

3. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena
pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz
po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego,
o ktérej mowa z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;
2) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;
3) organu prowadzgcego przedszkole

4. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng
i opiekunczg zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi
przez dyrektora przedszkola programami wychowania przedszkolnego, odpowiada
za jakosc¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

5. Nauczyciele mogg realizowa¢ stopnie awansu zawodowego za zgodg organu
prowadzgcego.

6. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i utrzymuje
kontakt z jego rodzicem w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wigczania ich w dziatalnosé przedszkola.

7. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegoélnosSci:

1) Zapewnienie opieki dzieciom, w szczegolnosci poprzez:
a) wiasciwe obejmowanie nadzoru nad dzie¢mi od Rodzicéw /opiekunéw/ innych
0s6b przyprowadzajgcych dzieci,
b) kontrole obecnosci (listy obecnosci, dziennik, liczenie dzieci przed i po
spacerach oraz po zajeciach dodatkowych),
c) wiadciwe przekazywanie nadzoru nad dzie¢mi nauczycielom i instruktorom
zaje¢ dodatkowych,
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7

8)
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d) wiasciwe przekazywanie nadzoru nad dzieémi osobom upowaznionym
odbierajgcym dzieci z przedszkola,

e) nadzor nad dzieCmi oraz w razie koniecznosci udzielenie pomocy w czasie
spozywania positkow, a takze nadzér nad wtasciwym podaniem positkow dla
dzieci korzystajgcych ze specjalnego wyzywienia (diet),

f) nadzoér nad dzieCmi oraz w razie koniecznosci udzielenie pomocy w czasie
czynnosci higienicznych,

g) nadzor nad jakoscig powietrza w salach (wietrzenie i ewentualne dogrzewanie
sal dydaktycznych),

h) nadzér nad wtasciwym ubiorem dzieci, w szczegdlnosci:

e podczas wyjS¢ na zewngtrz (w razie Kkoniecznosci pomoc dzieciom
w ubieraniu i rozbieraniu sie przed i po zajeciach na swiezym powietrzu),

e podczas zaje¢ gimnastycznych i rytmicznych (w razie koniecznosci pomoc
dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu sie przed i po tych zajeciach)

i) wiasciwe reagowanie na wszelkie niepozgdane zachowania dzieci, zwtaszcza
takie ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla innych dzieci lub utrudniajg
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,

J) udzielenia dzieciom pierwszej pomocy oraz wezwanie pomocy W razie
wypadku,

k) nadzoér nad bezpieczenstwem dzieci podczas zabaw w salach zaje¢ oraz
zewnetrznym placu zabaw,

[) nadzor nad bezpieczenstwem dzieci podczas zaje¢ poza terenem przedszkola
oraz w trakcie wycieczek,

m) przestrzeganie zasad oraz przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych,

n) bezzwioczne zgtaszanie wszelkich usterek wyposazenia przedszkola
przetozonemu,

0) w razie potrzeby — kontynuowania pracy po godzinie 18:00 (do momentu
odebrania wszystkich dzieci przez upowaznione osoby).

Organizowanie i prowadzenie edukacyjnych zaje¢ przedszkolnych zgodnie z

obowigzujgcymi programami i harmonogramami.

Opracowywanie i dostarczenie Dyrektorowi planéw pracy w formie zatwierdzonej

przez Rade Pedagogiczng.

Opracowywanie programow, ¢wiczen i pomocy edukacyjnych.

Przygotowywanie materiatéw i pomocy do zaje¢ edukacyjnych.

Przygotowywanie dzieci do zaplanowanych imprez i wystepow w przedszkolu.

Wspotpraca wychowawcza z nauczycielami i instruktorami zaje¢ dodatkowych

oraz logopeda.

Wspotpraca z Rodzicami/opiekunami:

a) udziat w zebraniach dla Rodzicow/opiekunéw

b) przekazywanie informacji o dzieciach w formie indywidualnej korespondenc;ji
oraz spotkan z Rodzicami.

9) wypetnianie dokumentacji przedszkolnej:

a) dziennika zajec,

b) listy obecnosci,
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c) obserwaciji dotyczgcych osiggnie¢ rozwojowych i edukacyjnych dzieci,
d) dokumentowanie spotkan indywidualnych z Rodzicami

10)Podawanie positkow:
a) przygotowywanie sal do positkow,
b) podanie positku dzieciom
C) uprzatniecie naczynh i pozostatosci po positku.

11)Utrzymywanie porzadku w salach dydaktycznych i dbanie o ich estetyczny
wyglad.

12)Przygotowywanie dekoracji sali zajac.

13)Nadzér nad wyposazeniem sali prowadzonej grupy oraz zaopatrzeniem
w materiaty.

14)Dbanie o dobre imie Spdtki poprzez rzetelne podawanie wytgcznie
sprawdzonych, jawnych informacji oraz nie ujawnianie informacji, ktore sg
sprzeczne z interesem pracodawcy.

15)Zachowanie w tajemnicy spraw zwigzanych z organizacjg pracy, obowigzujgcymi
procedurami oraz stosowanymi wzorami dokumentow.

8. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.

Do zadan logopedy nalezy:

a) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtebionych badan
indywidualnych w celach diagnostycznych;

b) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

c) utrzymywanie statego kontaktu 2z rodzicami dziecka wymagajgcego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom;

d) wspdtpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczgcego prowadzenia
prostych ¢éwiczen logopedycznych 2z dzieémi wymagajgcymi pomocy
logopedycznej;

e) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze;

f) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, éwiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych;

g) organizowanie dziatan wspierajgcych rodzicébw i nauczycieli poprzez
prowadzenie pogadanek, prelekcji, zajec i rad szkoleniowych,;

h) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

i) opieka nad gabinetem logopedycznym.

j) prowadzenie dziennika zajec.

9. Szczegotowg organizacje zajeC specjalistycznych oraz zasady prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

10.Nauczyciel w swojej pracy ma prawo KkorzystaC z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna
stazu, doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
instytucji oswiatowych i naukowych.
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11.Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegolne
prawa i obowigzki nauczycieli okresla zgodnie z Karta Nauczyciela i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

12.Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepujg w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

13.Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
dzieci w godzinach pracy przedszkola.

14.Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych
odpowiadajg osoby prowadzgce te zajecia.

§17
PRACOWNICY OBSLUGI

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi. Zapewniajg oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wigczani sg w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu, a w
szczegolnosci dotyczgcych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci
przebywajgcych w przedszkolu

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy w szczegdlnosci.
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku — wykonywanie
zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;
8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom | osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

10)sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
wymogami ustawy przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych.
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. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdw obstugi oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor placowki.

. Stosunek pracy pracownikéw obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i
wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy. Stanowisko
pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) Zapewnienie opieki dzieciom, w szczegdlnosci poprzez:

a) wtasciwe obejmowanie nadzoru nad dziecmi od Rodzicow/opiekunow/innych
0sOb przyprowadzajgcych dzieci,

b) kontrole obecnosci (listy obecnosci, dziennik, liczenie dzieci przed i po
spacerach)

c) wtasciwe przekazywanie nadzoru nad dzieémi nauczycielom i instruktorom
zaje¢ dodatkowych,

d) wtasciwe przekazywanie nadzoru nad dzie¢mi osobom upowaznionym
odbierajgcym dzieci z przedszkola,

e) nadzér nad dzieémi oraz w razie koniecznosci udzielenie pomocy w czasie
spozywania positkéw a takze nadzor nad wtasciwym podaniem positkow dla
dzieci korzystajgcych ze specjalnego wyzywienia (diet),

f) nadzor nad dzieCmi oraz w razie koniecznosci udzielenie pomocy w czasie
czynnos$ci higienicznych,

g) nadzér nad jakoscig powietrza w salach (wietrzenie i ewentualne dogrzewanie
sal dydaktycznych),

h) nadzér nad wiasciwym ubiorem dzieci, w szczegdlnosci:

* podczas wyjs¢ na zewnagtrz (w razie koniecznosci pomoc dzieciom
w ubieraniu i rozbieraniu sie przed i po zajeciach na $wiezym powietrzu),

* podczas zaje¢ gimnastycznych i rytmicznych (w razie koniecznosci pomoc
dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu sie przed i po tych zajeciach)

i) wilasciwe reagowanie na wszelkie niepozgdane zachowania dzieci, zwtaszcza
takie, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla innych dzieci lub utrudniajg
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,

]) udzielenia dzieciom pierwszej pomocy O0rz wezwanie pomocy W razie
wypadku,

k) nadzér nad bezpieczenstwem dzieci podczas zabaw w salach zaje¢ oraz
zewnetrznym placu zabaw,
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I) nadzér nad bezpieczenstwem dzieci podczas zaje¢ poza terenem przedszkola
oraz w trakcie wycieczek,
m)przestrzeganie przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych,

n) bezzwtoczne zgtaszanie wszelkich usterek wyposazenia przedszkola
przetozonemu,

0) W razie potrzeby — kontynuowania pracy po godzinie 18:00 (do momentu
odebrania wszystkich dzieci przez upowaznione osoby).

2) Pomaganie Wychowawcy w organizaciji i prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych.
3) Przygotowywanie materiatéw i pomocy do zaje¢ edukacyjnych.
4) Wypetnianie dokumentacji przedszkolne;:
a) list obecnosci
5) Podawanie positkow:
a) przygotowywanie sal do positkéw,
b) podanie positku dzieciom

C) uprzatniecie naczyn i pozostatosci po positku.

6) Utrzymywanie porzadku w salach dydaktycznych i dbanie o ich estetyczny

wyglad.

7) Przygotowywanie dekoracji sali zajgc.

8) Nadzor na wyposazeniem sali prowadzonej grupy oraz zaopatrzeniem w

materiaty.

9) Dbanie o dobre imie Spétki poprzez rzetelne podawanie wylgcznie

sprawdzonych, jawnych informacji oraz nie ujawnianie informacji, ktére sag
sprzeczne z interesem pracodawcy.

10)Zachowanie w tajemnicy spraw zwigzanych z organizacjg pracy, obwigzujgcymi

procedurami oraz stosowanymi wzorami dokumentow.

8.Pracownicy obstugi przedszkola sg zobowigzani do:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa, a w szczegolnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy;

taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki,
wychowankow przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;

wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

_27 -



Statut Niepublicznego Dwujezycznego Przedszkola Kraina Czarow w Warszawie

7) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

8) troski o tad, porzgdek oraz mienie przedszkola.

§ 18
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole gwarantuje kazdemu wychowankowi poszanowanie wszystkich praw
wynikajgcych z  Konwencji Praw Dziecka oraz innych aktow powszechnie
obowigzujgcego prawa.

2. Wychowankowie Przedszkola majg prawo do:

1.
2.
3.

4.
5.

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej albo psychicznej,

ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

wiasciwej organizacji procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
w tym do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrony zdrowia,

podmiotowego i zyczliwego traktowania.

3. W Przedszkolu obowigzuje Procedura Postepowania z Dzieckiem Chorym, na mocy
, ktorej w przedszkolu nie podaje sie dziecku zadnych lekow i nie stosuje sie
zadnych zabiegow lekarskich.

4. Zasada, o ktorej mowa powyzej nie ma zastosowania w nagtych przypadkach
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.

5. Wychowankowie Przedszkola obowigzani sg do:

1.

No ok~ wDN

8.
9.

okazywania szacunku wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola,

przestrzegania zasad i norm ustalonych w grupie przedszkolnej,

zgodnego wspotzycia z rowiesnikami,

stuchania i wykonywania polecen,

poszanowania mienia Przedszkola oraz innych oséb,

poszanowania czystosci i porzgdku na terenie Przedszkola,

zgtaszania nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza wyznaczone miejsce
prowadzenia zaje¢ czy zabawy,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegow,

zgtaszania nauczycielowi probleméw zdrowotnych i fizjologicznych.

6. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1.

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczego
i dydaktycznego;
szacunku dla wszystkich swoich potrzeb;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wiasnosci;

opieki i ochrony;

akceptacji swojej osoby.

© N gk

7. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

8. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktdremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty,
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania  przedszkolnego do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajgcego  zalecenia  zawarte ~w  orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10. Za prawidtowo$¢ realizacji zadan, odpowiada dyrektor przedszkola.

11.W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 19
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkdéw spotecznoSci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdw obstugi i administraciji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie
uchwat rady pedagogiczne;j.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym
udostepniany jest poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogtoszen;
2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola w biurze dyrektora;
3) przestany wszystkim Rodzicom drogg mailowa.

4. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego statutu swojg moc traci statut z dnia
30.09.2013 .
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Statut wchodzi w zycie z dniem 01.11.2017

Zatwierdzam do realizacji z dniem 01.11.2017

(pieczatka i podpis Organu Prowadzacego)
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